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I.  ANTECEDENTES

La desigualdad de género es una de las discriminaciones que estdn instaladas
en la sociedad hace miles de anos y las instituciones que somos actores sociales y
educactivas, no estamos exentas de este fendmeno al estar insertas en una sociedad
chilena que mantiene severas brechas de género a nivel sociocultural, en el dmbito
laboral, en la participacién politica y por supuesto en la educacion, registrando
ademds, nuestro pais, altas cifras en materia de violencia intrafamiliar, violencia contra

la mujer y violencia de género.

Dentro de este marco es que, Universidad La Republica, desde su creacion,
hace 34 anos, ha estado consciente del valor y el respeto por la persona humana;
nuestra Universidad siempre ha enarbolado los valores del pluralismo, la dignidad, la
laicidad, la libertar y los valores republicanos. Por lo tanto, nuestra Universidad
comparte y valora el principio de igualdad de género, no discriminacion, inclusiéon y
diversidad, y estd en contra de todas la violencias de género. Es, en este contexto, que
nace nuestra Politica de Género Institucional, para enfrentar, de manera conscientes,

las desigualdades, brechas y barreras de género.

Nuestra Politica de Género se encuentra en consonancia con la Visiéon y Mision
de nuestra institucion. La Universidad La Republica es una entidad de educacién
superior comprometida con la inclusion y equidad, contribuyendo activamente a la
promocion de los Derechos Humanos vy libertades fundamentales, y fomentando el

respeto hacia la diversidad.
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Nuestra Visibn es ser reconocida como una Universidad que cultiva las
humanidades y las artes, y que contribuye a las ciencias y la tecnologia a través de
una formacion integral, promoviendo la investigacion y llevando a cabo una efectiva
vinculacién con el medio, para acrecentar el acervo cultural de la sociedad sobre la

base de nuestros valores y de nuestra accion trascendente.

Por su parte, nuestra Misidn es ser una institucion laica, pluralista y tolerante, que
se sustenta en principios éticos que propician la libertad, dignidad del ser humano y
valores republicanos. Se orienta al desarrollo del conocimiento, mediante la
investigacion y la formacion de personas con vision critica e innovador, dirigidas a la
buUsqueda de la verdad, mediante procesos formativos que propenden a la movilidad

social, justicia social y a los desafios del mundo globalizado.

La presente Politica de Género Institucional, aborda de manera integral la
igualdad de género, diversidad e inclusidon, estableciendo medidas de promocion,
investigacion, sancion, proteccion y acompanamiento, con el propdsito de asegurar
ambientes libres y seguros, favoreciendo el desarrollo pleno de toda la Comunidad
Universitaria, en consonancia con los principios y compromisos de nuestra Visidon y Misidon

Institucional.

Ademds, esta Politica cumple con lo establecido en la Ley N° 21.369, que regula
el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el Ambito de la
Educacién Superior. Para alcanzar este propdsito, se han considerado los marcos
normativos infernacionales, nacionales e instiftucionales, relacionados con el
reconocimiento y proteccion de los derechos fundamentales de todas las personas, en
particular de aquellos vinculados a los principios de igualdad de género, equidad, no
discriminacion, derechos humanos y creacion de espacios seguros, libres de violencias

laborales de género.
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PRINCIPIOS

Los principios que sustentan la Politica de Igualdad de Género, de Universidad

La Republica, son:

1. Principio de la Igualdad de Género: Todas las personas poseen iguales

derechos, dignidad y oportunidades, independiente de su género.

2. Principio de No Discriminaciéon: Ninguna persona, puede ser excluida de
manera arbitraria del pleno goce y uso de sus derechos humanos vy libertades

fundamentales, debido a caracteristicas personales.

3. Principio de Transversalidad del Enfoque de Género: El enfoque de género se
integrard a todas las actividades universitarias desde su concepcion,
implementacién y evaluacion, no tratdndose de forma aislada en las decisiones

Institucionales.

4. Principio de Educacién No Sexista: Se erradicardn las prdcticas educativas que
perpetlen discriminacién, estereotipos y sesgos de género, en pro de la

igualdad de género y la no discriminacion.

5. Principio de Inclusiéon Social: Garantiza igualdad de oportunidades y no
discriminacion, actuando como compensador de desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, incluyendo barreras sociales arbitrarias y

discapacidades.

6. Principio de Respeto a la Diversidad Sexual: Ninguna persona serd discriminada
por su orientacion sexual e identidad de género, asegurando su dignidad vy

derechos fundamentales con enfoque de derechos.
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| 7. Principio de Comunidad y vida universitaria libre de violencia de género:
Universidad La Republica rechaza categdricamente la violencia de género, la
que es confraria a la cultura Institucional y se opone al compromiso de crear un
ambiente seguro para todos los miembros de la Comunidad. Se enfiende por
violencia de género, cualquier acciébn o conducta basada en el sexo,
orientacién sexual, identidad o expresion de género, que resulte en la muerte,

dano o sufrimiento psicoldgico, fisico o sexual de una persona.

lll. MARCO NORMATIVO

Marco Normativo Internacional en Materia de Igualdad de

Género.

Universidad La Republica estd obligada a cumplir con las responsabilidades
derivadas de varios instrumentos normativos, nacionales e internacionales, a los cuales
el pais se ha adherido en materia de igualdad de género y no discriminaciéon. Estas
obligaciones abarcan diversos aspectos de la vida de las personas, incluyendo el

dmbito laboral y educativo.

Los principales instrumentos genéricos del sistema universal de Derechos
Humanos, tales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana de
Derechos Humanos (CADH), reconocen el derecho a la igualdad y no discriminacion,
incluyendo aquella basada en el sexo o género, en distintas esferas de la vida, como

el dmbito educativo y laboral.

Especificamente, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), es un fratado internacional vinculante que
define la discriminacion confra la mujer como toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga como objetivo o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales
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en diversas dreas de la vida, incluyendo los dmbitos politicos, econdmicos, sociales,

culturales y civiles.

La CEDAW establece la obligacidon para los Estados de adoptar todas las
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conductas
basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, con el fin
de eliminar prejuicios, estereotipos y sesgos en relacidon a los roles y funciones de
hombres y mujeres. Ademds, el tratado permite la implementaciéon de "medidas
especiales' de cardcter temporal con el propdsito de acelerar la igualdad de facto
entre hombres y mujeres, siempre y cuando dichas medidas no perpetien normas
desiguales o separadas y cesen una vez alcanzados los objetivos de igualdad de

oportunidades vy frato.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer de Naciones
Unidas (Comité CEDAW), el cual verifica el cumplimiento de la CEDAW por parte de los
Estados Miembros, también ha enfatfizado este punto en sus recomendaciones
generales N°25 de 2004 y 28 de 2010. En dichas recomendaciones, se afima que en
ciertas circunstancias, no es suficiente garantizar un trato idéntico entre hombres y
mujeres, y que serd necesario adoptar medidas no idénticas para equilibrar las
diferencias existentes, con el objetivo de corregir la representacioén insuficiente de la

mujer y redistribuir el poder y los recursos enfre hombres y mujeres.

Asimismo, la nocidn de igualdad sustantiva en materia de género, que va mds
alléd de laigualdad formal y juridica, ha sido desarrollada en la recomendacién generall
N°25. Esta perspectiva busca abordar las causas culturales subyacentes de la
discriminacion y desigualdades entre hombres y mujeres, y se plantea como una
igualdad de resultados, tanto cudlitativa como cuantitativa. Organismos como ONU
Mujeres también concuerdan en que la igualdad de género implica igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres, hombres y ninos, y es

esencial para un desarrollo centrado en las personas.
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La equidad de género, entendida como medidas especificas para compensar
desventajas histéricas y sociales que impiden la igualdad entre hombres y mujeres, ha
sido mencionada por la UNESCO, sin embargo, el enfoque que mejor abarca los
objetivos asociados a la no discriminacidén por motivos de género es el de Igualdad

Sustantiva, como ha sido senalado por el Comité CEDAW y ONU Muijeres.

En el dmbito regional, se destaca la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "de Belém do Pard" (CBDP) de 1994,
ratificada por Chile en 1998. Esta convencién es una herramienta fundamental en la
lucha contra la violencia de género en América Latina y reconoce la violencia contra
la mujer como una violacion de los derechos humanos, estableciendo obligaciones en
materia de prevencion, sancion, reparacion, no repeticion y erradicacién para los

Estados.

En 1995, se suscribid la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing durante
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que fue un hito importante en el
reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y ninas. Esta declaracién
incluye orientaciones, objetivos estratégicos, medidas y compromisos en diversas

materias, incluyendo el dmbito de la educacién y el trabajo.

Es relevante mencionar que ademds de la normativa internacional, la politica
de gobierno de Chile también se orienta a cumplir con los objetivos y metas asociados
a la Agenda 2030, para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

Naciones Unidas.

En el dmbito educativo, el derecho a la educacion estd consagrado en varios
instrumentos internacionales, tanto genéricos como especificos sobre la esfera
educativa, que enfatizan en su acceso y orientacién a la dignidad de las personas y el
respeto alos derechos humanos, asi como en la no discriminacién en dicho dmbito. La
CEDAW, en su artficulo 10, obliga a los Estados a adoptar medidas adecuadas para
asegurar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en el dmbito educativo,

incluyendo igualdad de condiciones en el acceso y calidad de la educacion,
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eliminacion de estereotipos de género en la ensenanza, igualdad de oportunidades

de financiamiento y reducciéon de la tasa de abandono femenino de estudios, entfre

ofros.

En relacién a la prevencién de la violencia de género, la Convencidon de Belém
do Pard establece la obligacién de los Estados de abordar esta materia en el dmbito
educativo, mediante programas educativos que fransformen el orden sociocultural de
género, erradicando prejuicios, sesgos, estereotipos y prdcticas basadas en la

desigualdad y discriminacion.

El enfoque y las recomendaciones en materia de igualdad de género, en la
educacion, hanido evolucionando con el tiempo y el desarrollo de la teoria de género.
La Declaracion de Beiing de 1995, junto con su Plataforma de Accidn, plantea la
necesidad de potenciar la capacidad de ninas y mujeres, garantizar su plena
participacién e igualdad de acceso vy trato en la educacién, ademds de abordar la
persistencia de la discriminacion en materiales diddcticos y el acoso sexual en el dmbito

educativo.

La Plataforma de Beijing también establece objetivos estratégicos y medidas
para la educacién, destacando la importancia de mejorar el acceso y la calidad de
la educacion, revisar y modificar planes de estudio y materiales diddcticos, formacion
docente e investigacion, asi como institucionalizar el principio de igualdad de género

en las instituciones y politicas estatales.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la ONU
también hacen hincapié en la igualdad de género enla educacion y el trabajo. EI ODS
4 busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos/as,
promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida. Mientras tanto, el
ODS 5 tiene como objetivo lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y ninas, incluyendo la eliminacién de todas las formas de discriminacion vy
violencia basadas en el género, asi como la promocidon de politicas y leyes que

fomenten la igualdad de género a todos los niveles.
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En América Latina y el Caribe, los Estados se comprometieron a abordar los ODS
y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a fravés de la Estrategia de Montevideo,
para la implementacion de la Agenda Regional de Género. Esta estrategia se basa en
enfoques de igualdad de género, derechos humanos de Ias mujeres,
interseccionalidad e interculturalidad, democracia paritaria, desarrollo sostenible e
inclusivo, y busca modificar patrones culturales que perpetian la discriminacion,

violencia y desigualdades de género en todas las dreas.

El énfasis en la educacién, implica la reformulacidn de programas y curriculos,
para incluir la visibilizacidon de los aportes histéricos de las mujeres y el andlisis de género
en diversas disciplinas. También implica fransformar las practicas docentes a través de
procesos de formacion y capacitacién, asi como replantear los procesos de ensenanza
y aprendizaje para lograr una igualdad de género efectiva. La incorporacion de la
perspectiva de igualdad de género en la educaciéon de los estudiantes y la formacion
de profesionales en este dmbito, son fundamentales para la transformacién del orden

de género actual.

En el dmbito laboral, la CEDAW y otros convenios de la OIT establecen la
obligacion de los Estados de adoptar medidas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en el empleo, asegurando igualdad de oportunidades y remuneracion, asi como
acceso a seguridad social y prestaciones de salud. La corresponsabilidad social en los
cuidados de las personas es un aspecto clave en el enfoque de igualdad de género
en el frabagjo. Esto implica el reconocimiento y valoracion de los cuidados vy el trabajo
domeéstico no remunerado, promoviendo una responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, y permitiendo a las personas con responsabilidades familiares ejercer un
empleo sin discriminacion ni conflicto entre sus responsabilidades familiares vy

profesionales.

En conclusion, Universidad La Republica debe cumplir con sus obligaciones
derivadas de los instfrumentos internacionales en materia de igualdad de género y no
discriminacion, tanto en el dmbito educativo como en el laboral, razén por la cual es

fundamental adoptar medidas especificas para eliminar la discriminaciéon y promover
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aigualdad de género en todos los aspectos de la vida de las personas, con el objetivo

de construir una sociedad justa e igualitaria, lo cual se condice con las bases de la

presnte Politica.

Marco Normativo Nacional en Materia de Igualdad de Género.

En la Constitucion Politica de Chile, se reconoce el principio fundamental de
igualdad y no discriminacién en el articulo 1, que establece que todas las personas
nacen iguales en dignidad y derechos. Por su parte, el articulo 19 N°2 reconoce la
igualdad ante la ley y prohibe la existencia de personas o grupos privilegiados,
asegurando que hombres y mujeres son iguales ante la ley. No obstante, es importante
senalar que la Constitucion no hace una mencién especifica sobre la igualdad y no

discriminacién por motivos de género.

A nivel legislativo e institucional en Chile, no existe una normativa general ni
especifica sobre igualdad de género y no discriminacién, sin embargo, existe una Ley

Nacional de Violencia Intra Familiar-VIF, desde el ano 1994 (Ley 19.325).

Pese alo anterior, en los Ultimos anos se han logrado avances en ciertas materias
especificas relacionadas con el género. Entre ellos, cabe mencionar la
implementacion de cuotas de género en candidaturas parlamentarias y en el édrgano
constituyente para promover la participacion politica de las mujeres. También, se ha
abordado la violencia de género mediante la tipificacion del femicidio y la proteccién
contra el acoso sexual en espacios publicos. Adicionalmente, se han reconocido
ciertos derechos sexuales y reproductivos, y se han implementado regulaciones

laborales con enfoque de género y con participacién activa de mujeres.

En el dmbito de la politica publica, se han formulado diversos instrumentos para
promover la igualdad de género y prevenir la discriminacién. Entre ellos, destacan la

Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion, creada en 2018, el Plan Nacional
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de Accion Contra la Violencia hacia las Mujeres 2014-2018 y el Cuarto Plan Nacional
de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030, asi como otros planes relacionados

con la igualdad de género.

Cabe mencionar que, en distintos érganos del Estado, como el Poder Judicial y
el Ministerio PUblico, se han impulsado Politicas de Igualdad de Género sectoriales, lo
que refleja la relevancia de adoptar estos instrumentos en todas las instituciones

puUblicas para fomentar la igualdad y prevenir la discriminacion de género.

A nivel de gobernanza universitaria, la presente Politica de Género Institucional,
estd a corde con los Estatutos de la Corporacion de Derecho Privado Universidad La
Republica, Reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad, Reglamento General
Acddemico, Reglamento General Estudiantil y todos aquellos reglamentos, protocolos,
procedimientos a nivel de Direccciones, Escuelas y fodo agquel documento normativo

interno.

En conclusidon, aungue en Chile se han logrado avances en materia de igualdad
de género y no discriminacién en dmbitos especificos, todavia existen desafios para
fortalecer la normativa y politicas que promuevan la igualdad de género de manera

fransversal en todos los aspectos de la sociedad.

La Constitucion Politica de la RepuUblica de Chile, como norma fundamental del
ordenamiento juridico, consagra en su articulo 10 el derecho a la educaciéon para
todas las personas, con el propdsito de alcanzar el pleno desarrollo de la persona a lo
largo de su vida. No obstante, la Carta Fundamental no incluye una mencién
especifica sobre la igualdad y no discriminacion por razones de género en el dmbito

educativo.

Por su parte, la Ley General de Educaciéon (LGE) regula las bases de los niveles
educativos parvulario, bdsico y media en el pais. En el articulo 2 de esta ley, se
establece que la educacion es un proceso de aprendizaje permanente destinado all

desarrollo integro de las personas, respetando y valorando los derechos humanos. El
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articulo 3 de la misma norma dispone que el sistema educativo chileno se construye
sobre los derechos garantizados en la Constitucidon y los tratados internacionales
ratificados por Chile, incluyendo el principio de no discriminacion en sentido general,
pero sin una mencidn especifica sobre la igualdad y no discriminacién por razones de

género.

En cuanto al sistema de educacién superior, la Ley de Educacidén Superior (Ley
21.091), vigente desde 2018, establece principios y normas para su regulaciéon. Entre
ellos, el articulo 1 destaca que la Educacién Superior es un derecho al cual todas las
personas deben acceder sin discriminaciones arbitrarias, sujeto a lo dispuesto en la
Constitucion, la ley y los tratados internacionales ratificados por Chile. Los principios
fundamentales del sistema incluyen la inclusiéon, el respeto y la promocion de los
derechos humanos, mencionando expresamente que el acoso sexual y laboral, asi
como la discriminacién arbitraria, atentan contra los derechos humanos y la dignidad
de las personas. No obstante, no existe una regulacidon transversal que aborde

especificamente la igualdad de género en el dmbito de la Educacién Superior.

Recientemente entrd en vigencia la Ley N° 21.369, la cual Regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminaciéon de Género en el Ambito de la Educacién
Superior. Dicha normativa tiene como objetivo promover politicas integrales para
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, protegiendo y reparando a las victimas en este dmbito. Esta
Ley, establece que las Instituciones de Educacion Superior deben contar con una
Politica Integral que incluya medidas de prevencién, sancion, capacitacion vy
formacién enrelacién con la violencia y discriminacién de género, con la participacion
de todos los estamentos de la institucidn y promoviendo relaciones igualitarias de

género.

Esta Ley, demds, se prevé sanciones para aquellas Instituciones de Educacién
Superior que no adopten una Politica Integral contfra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en los términos dispuestos por esta normativa, impidiendo su

acceso a la acreditacion institucional.
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En el dmbito laboral, cabe mencionar que el Cddigo del Trabajo reconoce y
sanciona las categorias de acoso laboral y acoso sexual. Por su parte, el Comité
CEDAW ha recomendado una serie de medidas en el dmbito educativo y laboral para
promover la igualdad de género, entre ellas, establecer una definicién legal clara de
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, eliminar la diferencia salarial por
razdn de género, y abordar la segregacién ocupacional vertical y horizontal en los

sectores publico y privado, entre otras acciones.

En conclusion, si bien existen ciertas menciones y avances normativos respecto
alaigualdad de género y no discriminacion en la educacién y el frabajo en Chile, adn
se requiere un tratamiento mds sistemdtico y transversal para garantizar una igualdad
efectiva y una erradicacion completa de la discriminacion de género en todos los

dmbitos institucionales, elementos que esta Politica regula, promueve y sanciona.

IV. OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA
DE IGUALDAD DE GENERO.

El propdsito central de esta Politica es abordar, de manera integral, las
inequidades, discriminaciones y brechas de género que prevalecen en los distintos
estamentos de Universidad La Republica, incluyendo sus actividades de ensenanza,

administracién, investigacion, creacion artistica y extension universitaria.

El objetivo primordial es edificar una Universidad que promueva activamente la
igualdad sustantiva de género, asegurando que todas las personas que integran la
Comunidad Universitaria tengan acceso equitativo a todos los dmbitos de accidon
Institucional, y que ejerzan plenamente sus derechos. Ademds, esta Politica se propone
proteger y respaldar a las victimas de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de

género mediante procedimientos imparciales, respetuosos de los principios de
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PLURALISTA TOLERANTE

proporcionalidad, igualdad y equidad de género, brindando medidas de apoyo que

impidan la revictimizacion y que proporcionen asistencia psicoldgica, médica, social y

juridica, tanto a las victimas como a los miembros de la Comunidad Universitaria

afectados por estas situaciones.

La Politica de Género Institucional se estructura en ocho ejes de accion:

1.

Promover una Cultura Universitaria del buen trato, respeto, inclusidén vy

diversidad de género.

Capacitar a toda la Comunidad Universitaria en igualdad de género, acoso

laboral, sexual y discriminacion.

Aumentar la representaciéon y participacion de las mujeres en espacios de

decision estratégica Institucional.

Visibilizar el aporte de las mujeres en la generacidn de ciencia y

conocimiento en todas las dreas de saber.

Transversalizacion del enfoque de genero en la docencia, investigacion, la

gestién Universitaria y la Vinculacién con la Sociedad.

Erradicar los actos y expresiones de violencia, abuso, discriminacion, acoso
laboral, acoso sexual, hostigamiento y maltrato hacia las mujeres y la

diversidad sexual en toda la Comunidad Universitaria.

Propender a la conciliacion y corresponsabilidad laboral, familiar y personal,

con perspectiva de género, de la Comunidad Universitaria.

Articular la Politica de Género Institucional en el Plan de Desarrollo

Institucional y en las normas universitarias vigentes.
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V. MODELO DE PREVENCION Y SANCION DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Este modelo de prevencidén y sancién, incluye las siguientes lineas de accion:

1. Campaias de sensibilizacion e informacion:

- Organizacion de talleres, charlas y conferencias sobre acoso sexudl, violencia y
discriminacion de género.

- Creacidén de materiales educativos como folletos, carteles o videos que
aborden estos temas.

- Utilizacién de correo institucional, plataformas Institucionales, redes sociales y

ofros medios de comunicacion, para difundir mensajes de sensibilizacion.

2. Capacitacion y especializacion:

- Ofrecimiento de capacitaciones periddicas sobre derechos humanos, género y
violencia para todos/as los colaboradores/as.

- Identificacion de expertos/as o instituciones especializadas para impartir talleres

y formaciones.

3. Incorporacién de contenido en planes curriculares:
- Trabajar con los departamentos académicos para incluir temas de género y
derechos humanos en diversos programas de estudio.

- Fomentar la creacién de cursos especificos sobre estos temas.

4. Estudios y diagnésticos anuales:

- Redlizacién de encuestas y/o estudios periddicos para evaluar la percepcion de
la Comunidad Universitaria sobre estos temas y detectar dreas de mejora.

- Anadlizar casos previos de acoso sexual, violencia y discriminacién para entender

las problemdticas y generar estrategias adecuadas.
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5. Incorporacién en contratos y convenios:
- Asegurar gue la normativa interna sobre acoso, violencia y discriminaciéon esté
incluida explicitamente en todos los documentos oficiales, como contratos de

trabajo, acuerdos académicos y contratos de prestacion de servicios.

6. Inclusion en procesos de induccion:
- Incorporacion de informacién sobre la Politica de Género Institucional,
reglamento y protocolo de acoso sexual y discriminacion de género en los

programas de induccion para nuevos miembros de la Comunidad Universitaria.

7. ALCANCE

El alcance de la Politica de Género Institucional, Contra el Acoso Sexual,
Violencia y discriminacion de género, regula a todos los estamentos de la Comunidad

Universitaria, tanto en Casa Central, Campus Santiago, asi como en todas las Sedes.

8. UNIDAD RESPONSABLE

La presente Politica de Género Institucional crea la Direccion de Igualdad de
Género, Diversidad e Inclusién, con dependencia directa de Rectoria. Dicha Direccién
es la responsable directa de ejecutar, implementar, monitorear y evaluar los resultados

de la Politica de Género Institucional.

www.ularepublica.cl



