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PRESENTACION

El Modelo Educativo Institucional establece los marcos pedagdgicos y curriculares que
orientan la formacion en la Universidad La Republica, manteniendo una formacion

centrada en los y las estudiantes.

Los curriculum de formacion de pre y postgrado establecen las condiciones para que
cada estudiante se desarrolle de acuerdo con sus potencialidades personales y
desarrolle sus capacidades y logre las competencias establecidas en los perfiles de

egreso de las carreras y programas que imparte la Universidad.

El proceso formativo permite una interaccion entre los estudiantes y los docentes,
mediante recursos de aprendizajes y el uso pedagdgico de las tecnologias, asegurando
la calidad de la formacion profesional de los y las estudiantes.

La arquitectura curricular articulada desde la formacion técnica, profesional y de
postgrado, esta disefiada curricularmente para que los estudiantes tengan alternativas
de formacion flexibles para el desarrollo personal-profesional.

El Modelo Educativo Institucional permite integrar la formacion presencial con la
formacién virtual, permitiendo el desarrollo de carreras y programas en modalidad
presencial, semipresencial o virtual, permitiendo a los estudiantes formarse en diferentes

contextos de aprendizajes.

El Modelo Educativo Institucional establece los valores que la Universidad desarrolla en
sus estudiantes en forma transversal, lo que complementa la formacion profesional con
una formacioén personal sélida e integra, esta formacion valorica y actitudinal es el “sello”
gue aporta la comunidad universitaria de la Universidad La Republica a la formacion de

jovenes y al desarrollo de los profesionales del pais.

Fernando Lagos Basualto
Rector
Universidad La Republica
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INTRODUCCION

El Modelo Educativo de la Universidad La Republica establece las condiciones que
orientan el proceso formativo a nivel de carreras y programas de pregrado y programas

de postgrado, como programas de educacion continua.

Se estable como centro de la accién educativa los y las estudiantes, basandose en un
enfoque curricular basado en competencias y resultados de aprendizaje, y la aplicacion
del sistema de crédito transferibles SCT-Chile para medir la accion educativa,

estableciendo que un crédito es equivalente a 27 horas.

Se destaca la flexibilidad curricular y la articulacion entre los diferentes niveles
formativos, desde el nivel de técnico de nivel superior al nivel del doctorado, permitiendo
gue los y las estudiantes pueden determinar su ruta formativa. Establece que la
formacion puede ser presencial, semipresencial y virtual, manteniendo la calidad de la

formacion.

La Universidad establece las relacion docente-estudiante mediante metodologia activas,
privilegiando la ensefianza para la comprension y el debate para desarrollar habilidades

cognitivas que favorezcan su desempefio profesional.

Sobre la evaluacién de los logros de aprendizaje, se establece un proceso desde la
deteccion de aprendizaje previos hasta los aprendizajes logrados, aplicando la
evaluacion formativa como un factor de feedback para reforzar los aprendizajes o mejorar

los aprendizajes.

La orientacion basica que se aplica en el proceso formativo es el mejoramiento continuo,
reflejAndose en la actualizacién e innovacion permanente de los curriculum formativo y

su relacion con el proceso evaluativo de caracter dinamico.

Los lineamientos del Modelo Educativo permiten orientar en forma efectiva la formacion

profesional de los y las estudiantes de la Universidad La Republica.

www.ularepublica.cl



UNIVERSIDAD
LA REPUBLICA Agustinas 1831 - Fono +56 2 2706 8140
(Correo@ulare.cl)

VALORES INSTITUCIONALES

CONCEPCION CURRICULAR DEL MODELO EDUCATIVO

La Universidad La Republica, con su sello institucional, como una institucion laica,
pluralista y tolerante, integra e imbrica al dinamico y progresivo Modelo Educativo,
el paradigma denominado Reconstruccionismo Social. El contexto historico, social y
cultural en la cual se inserta la Universidad en la sociedad chilena, refuerza la
integracion de este paradigma al Modelo Educativo, en beneficio directo de la
sociedad actual, que demanda un cambio en lo cultural, social y humano;

fortaleciendo la formacion profesional, la democracia y las libertades individuales.

La funcion de la Universidad es potenciar el sentido critico y reflexivo de los
estudiantes; basado en la inteligencia, la observacién vy el juicio ejercido respecto a

propositos.

Una de las tareas mas importantes es desarrollar una educacién critica, de indole
empirica, razon por la cual, el curriculo debe vincularse con las preocupaciones, intereses

y experiencias de los y las estudiantes.

Por lo tanto, una Ensefianza para la Comprensién promueve un periodo formativo capaz
de convertir a nuestros estudiantes en pensadores criticos, estudiantes que sean
capaces de plantear y resolver problemas y de sortear la complejidad de actuar sobre
su entorno desde sus propios saberes con autonomia, que nos favorezca llevar la
pedagogia a su centro mas humano, donde la reflexién, la imaginacion y la critica, sean

el fundamento sobre la cual se desarrolle la formacion.

En el paradigma de la Reconstruccién Social, la pedagogia critica accede interviniendo
en la realidad social como forma de politica cultural, permitiendo concretar una

intervencion necesaria en el ambito del imaginario social.

La Universidad aspira a educar la esperanza, ya que, como necesidad ontologica del ser
humano, podemos descubrir las posibilidades en nuestra existencia individual y social, a

través, de una pedagogia de la esperanza, que sea capaz de anclarse en la practica.

www.ularepublica.cl
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Una pedagogia de la esperanza que es consciente de la funcion critica y reflexiva de la
actividad formativa; el compromiso con la pedagogia critica, como aquella en la cual el
educador o la educadora criticos, exigentes, coherentes, en el ejercicio de la reflexion
sobre la practica educativa o en el ejercicio de la propia practica, siempre la entienden

en su totalidad

La Universidad La Republica, proyecta a través del paradigma de trabajo, su gestion
formativa de profesionales con alto nivel de desarrollo cientifico, humano y ético; con
vocacion de servicio al pais, reconstruyendo la sociedad, y estableciendo aportes de
relevancia al progreso y a la cultura; a través de la movilidad social, la equidad vy el
didlogo permanente en pos de la libertad de expresién como fuente de alianzas y

unidad entre las diferentes cosmovisiones de vida.
Los Estudiantes

Los estudiantes son agentes criticos que participan intelectual y activamente en
las actividades curriculares que permiten favorecer y desarrollar su propia
cosmovision de vida, en la reconstruccion para el cambio social. Comprendiendo
las desigualdades en la sociedad, se compromete en el desarrollo de las
competencias profesionales, sociales, culturales, y éticas que le permiten
insertarse en la sociedad con las habilidades y destrezas que esta requiere para

producir una mejora social y engrandecer al pais.
Los Docentes

Los docentes ejercen su accionar a través del didalogo pedagdégico con sus estudiantes,
posibilitando el pensamiento critico tanto de los contenidos de la disciplina como de
las propias practicas o didacticas. Toda vez que la accion pedagdgica no se agota en
lo cognoscible, sino que se adelanta al sujeto creador para quien siempre es la
prolongacion del saber mismo. EI docente es un agente activo y transformador del

cambio; comprometido y motivado, e impulsor del cambio.

www.ularepublica.cl
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Métodos de Enseflanza

Los métodos de ensefianza, siempre flexibles y dinamicos estan focalizados
fundamentalmente para la comprension de los saberes especializados, a través del
enfoque pedagdgico de la Ensefianza para la Comprension. los desempefios que él
o la estudiante sera capaz de realizar o actuar, utilizando sus conocimientos de

manera critica, reflexiva y creativa en el mundo real.

Para tales efectos, los métodos de ensefianza giraran en torno a la resolucion de
problemas, pensamiento critico, planificacion para el cambio, constructivismo,
didlogo pedagdgico, alfabetizacion critica, trabajo en equipos, proyectos, desarrollo
del pensamiento abductivo. Se dedica un fuerte componente al desarrollo de

desempeiios demostrables directamente por parte de los estudiantes.
Evaluacion

La evaluacion se focaliza fundamentalmente en la accion formativa continua, propiciando
las competencias disefiadas en las dimensiones cognitivas, sociales, culturales y éticas.
Se realiza, de igual forma, la autoevaluacién y la coevaluaciébn como medios para el

desarrollo de la autocritica reflexiva de mejora continua.

El Modelo Educativo se adscribe a una concepcién desarrolladora y alternativa de la
evaluacion, pues permite a los y las docentes monitorear la calidad de los desempefios
desarrollados por los estudiantes a través del seguimiento académico permanente. Por

tanto, la evaluacion es apoyada en una retroalimentacion constante.

La evaluacién institucional serd desarrollada bajo lineamientos institucionales y
culturales, donde todos los agentes son entendidos como agentes representativos y
significativos, en la implementacion de los procesos de mejora continua. Las

concepciones evaluativas responder a su contexto situado, interactivo y permanente.

www.ularepublica.cl



UNIVERSIDAD

= LAREPUBLICA Agustinas 1831 - Fono +56 2 2706 8140
(Correo@ulare.cl)

Competencias genéricas Institucionales

La Universidad a través del Modelo Educativo plantea competencias genéricas en tres
dimensiones, las carreras y programas deberan seleccionar aquellas competencias
genéricas de acuerdo con el area del conocimiento y disciplinar que sean las mas
adecuadas para la formacion profesional.

Competencias Profesionales

Capacidad de analisis y sintesis, planificar y organizar.
Conocimientos basicos de la profesion y de una segunda lengua.
Habilidades en el manejo de tecnologias de la comunicacion y de gestion de la
informacioén.

Comprension sociohistdrica de la disciplina.

Comunicacion oral y escrita.

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Pensamiento critico

Pensamiento estratégico-cientifico.

0 Razonamientos inductivo, deductivo y abductivo

whn e
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Competencias Sociales

Capacidad de trabajar en equipo.

Capacidad de comunicarse con otros.

Habilidades interpersonales y paratrabajo en contexto internacional.
Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

Capacidad para trabajar en diversos contextos culturales.

Sentido de participacién en la toma de decisiones por las condiciones sociales.
Sentido de cambio y mejora por la libertad de expresion.

Valoracion por los derechos humanos y fortalecimiento de la democracia.

N>R~ WNE

Competencias Eticas

Compromiso ético profesional.

Compromiso con la calidad.

Valoracion de la cultura y costumbres de otros.
Valoracion por las libertades individuales.
Pasion por aprender.

Compromiso con la investigacion y la ciencia.

ok wNRE
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7. Amplitud de comprension.
8. Valoracion del sentido histérico de la disciplina.
9. Valoracion por los principios de la tolerancia.

Lineamientos Centrales

El Modelo Educativo debe ser concebido como un marco orientador para el desarrollo
del proceso formativo y asegurar las condiciones académicas y formativas a las carreras
y programas de pregrado y programas de postgrado.

Las condiciones para la formacién de pre y postgrado se definen y se orientan hacia los
principios de la ensefianza para la comprension con el fin de identificar mediante el
pensamiento de las disciplinas aquellos saberes claves de ser fortalecidos en la
formacion y establecer un proceso formativo multidimensional y transdisciplinar.

El Modelo Educativo debe ser entendido como un conjunto de acciones destinadas a
fortalecer la ensefianza, el aprendizaje y la toma de decisiones de la formacion de
profesionales. EI modelo educativo posiciona la educacién del conocimiento en todas sus
areas de desarrollo. El foco de interés de nuestro modelo educativo recae en el
aseguramiento de condiciones pedagodgicas capaces de promover un conocimiento
generativo asociado a los campos de formacion de:

. Retencién del Conocimiento:
. Comprension del Conocimiento:

. Uso Activo del Conocimiento:

La finalidad de la ensefianza para la comprension consiste en determinar un conjunto
de condiciones pedagdgicas y académicas, centradas en la naturaleza de la
comprension de las disciplinas y en la investigacion del potencial humano, asociado a
las profesiones.

El valor que imprime la ensefianza para la comprension en la formacion profesional y
en los estudios de postgrado, asume que “lo que aprenden los estudiantes tiene que
ser internalizado y factible de ser utilizado en muchas circunstancias diferentes dentro
y fuera de las aulas, como base para un aprendizaje constante y amplio, siempre lleno
de posibilidades” (Stone Wiske, 2008:35).

www.ularepublica.cl
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La organizaciéon de un proceso formativo basado en la ensefianza para la comprension
tiene como finalidad organizar un curriculo para la educacion superior en base a temas
generativos, altamente pertinentes a la naturaleza de la disciplina y basados en la
demostracién directa de un conjunto de capacidades elementales, para enfrentar los
desafios propios de cada profesion.

Principales aportes de la Ensefianza para la Comprension en la formacion pre y
postgrado:

« Implementacion de procesos formativos a partir del aseguramiento organizado,
sistematico e incremental de temas que deben ser aprendidos y que son altamente
generativos para cada profesion.

« Entrena a los estudiantes en habitos disciplinarios de la mente con el propdsito de
fortalecer sus habilidades cognitivas a través de un criterio de uso flexible y
dinamico en todos sus campos y contextos de desarrollo pre y post profesional.

« Organiza la formacion en base a temas generativos y altamente especializados
para cada disciplina, intentando responder a sus desafios

« Su propdsito mas significativo y relevante para la formacion de pre y postgrado, es
lograr que “los estudiantes vayan mas alla de los hechos, para convertirse en
personas capaces de resolver problemas y en pensadores creativos que sean
posibilidades mdltiples en lo que estan estudiando y que aprendan cédmo actuar a
partir de sus conocimientos” (Stone Wiske, 2008:35).

« Proporciona un marco conceptual y operacional para pensar y organizar el
curriculo desde las necesidades formativas y de investigacion de cada disciplina,
permitiendo monitorear el pensamiento y a su educacion en la formacién de pre y
postgrado.

« Organiza el curriculo de cada disciplina en base a grandes temas que deben ser
aprendidos en la formacion, bajo el aseguramiento de criterios de calidad y
pertinencia curricular comprendidos en un conocimiento generativo, es decir, un
conocimiento que no se acumula, sino que se actua. Por tanto, su organizacion
curricular serd en base a la demostracién directa de competencias o desempefios.

www.ularepublica.cl
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Las competencias son entendidas en el Modelo Educativo como desempefios de uso
flexible, exigiendo no sélo un énfasis en la actuacion, sino que una representacion mental
de lo que ha de comprenderse.

“...las competencias entendidas como desempenos flexibles exigen atencién, practica
y refinamiento. Los desempefios indefectibles implican multiples aspectos que
necesitan de una coordinacion cuidadosa y llena de sutileza. Por cierto, ésta es la
principal implicacion general de la teoria de la comprension vinculada con el
desempefio: desarrollar la comprension deberia concebirse como lograr un repertorio
de desempefios complejos. Lograr comprensiones es sinénimo de aprender a actuar de
manera flexible...”

El Modelo Educativo concibe la comprensién como la capacidad de usar el propio
conocimiento de maneras novedosas.

Propdsitos Generales

— Comprender la relacion entre la especificidad de la formacién brindada por el
modelo educativo y la naturaleza de la comprensién que determina el estudio de
cada una de las disciplinas

— Fortalecer la comprension disciplinaria entre docentes, estudiantes y los desafios
de cada campo de desarrollo pre y post profesional, mediante un aprendizaje
profundo, consciente y dirigido por el estudiante

— Es un modelo educativo que intenta fortalecer en cada uno de sus estudiantes
cémo aprender y pensar para tener éxito en una época de constante cambio y
reconstruccion permanente del saber y de sus campos de especializacion y
desarrollo profesional

— Es una herramienta de combate contra las campanas de alarmas, que afectan al
pensamiento pobre y al conocimiento fragil que afectan el proceso de formacion
de numerosos estudiantes, con el propdsito de organizar una arquitectura

curricular desde temas que efectivamente valgan la pena aprender

www.ularepublica.cl



UNIVERSIDAD

LA REPUBLICA Agustinas 1831 - Fono +56 2 2706 8140
{ (Correo@ulare.cl)

— Es un modelo educativo que apela a la busqueda de nuevas estrategias
formativas para potenciar e incrementar el talento humano, a través de su paso
por la formacion de pre y postgrado.

— Es un modelo educativo que gira en torno a la educacién del pensamiento,
ubicando a éste, en el centro del proceso con el propdsito de contribuir a la
retencion del conocimiento, la comprensién en uso de dicho saber y el uso activo
del mismo, en diferentes instancias de desarrollo profesional.

— ElI modelo educativo desarrolla una solida comprensiéon de las disciplinas que
integran la arquitectura curricular de cada carrera y programa, especialmente, a
través del aseguramiento de qué temas deben ser aprendidos y ensefiados en la
formacion de pre y post grado.

— Es un modelo educativo con énfasis en la ensefianza para la comprension,
organizado a través de ciclos formativos cuya estructura curricular se focaliza en

la transdisciplinariedad y en la demostracién directa de competencias.

Ensefianza parala Comprensioén

El origen de la metodologia de Ensefianza para la Comprensién se remite al Proyecto
Cero. Proyecto formado en 1988 por un grupo de investigadores de la escuela de
Postgrados de la Universidad de Harvard, entre los cuales figuran Howard Gardner, David
Perkins, Martha Stone Wiske y Vito Perrone quienes han estado investigando acerca del
desarrollo del progreso de aprendizaje en nifios, jovenes y adultos durante casi 25 afios.
En la actualidad el Proyecto Cero se estructura sobre estas investigaciones para ayudar
a crear comunidades de estudiantes reflexivos e independientes; para promover la
comprensién profunda dentro de las disciplinas, a fin de fomentar el pensamiento critico,
creativo y divergente.

El marco de investigacion de la Ensefianza para la Comprension se basa en una vision
detallada del desarrollo cognoscitivo del ser humano y del proceso de aprendizaje en las
diversas disciplinas de estudios. Dentro de este enfoque, el estudiante es ubicado en el
centro el proceso de educativo, respetando las formas diferentes en que un individuo
aprende (estilos, enfoques y estrategias de aprendizaje) en las diversas etapas de su
vida. A su vez, el docente se convierte en un profesional reflexivo sobre las intenciones

www.ularepublica.cl
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gue orientan su desempefio, a través del ajuste de los esquemas de accién, que permitan
una intervencion mas rapida para comprender y dominar otros problemas profesionales
vinculados a su propia practica.

El modelo de Ensefianza para la Comprension en la Educacion Superior asume casi
literalmente las cinco partes mas relevantes de su marco conceptual: Hilos
Conductores (grandes temas u objetivos finales), Metas de Comprensién (temas u
objetivos especificos), Topicos Generativos (temas de estudios o contenidos),
Desempefios de Comprension (actividades o estrategias de ensefianza) y
Evaluacion Diagnéstica Continua (evaluacion del proceso de aprendizaje).

Las tendencias actuales en la practica de la ensefianza y aprendizaje de las
profesiones, se orientan a despertar en los estudiantes un interés reflexivo sobre las
materias que estan aprendiendo; ayudandolos a establecer relaciones entre el
contenido disciplinar en estudio y las multiples situaciones, a las que se tendra que
enfrentar en su posterior desarrollo profesional.

NIVELES DE SUSTENTACION DEL MODELO EDUCATIVO
“...el modelo educativo de la universidad se define como un modelo flexible,
dinamico, holistico, contextual y ecoformativo...”

Sello y énfasis del Modelo Educativo

El Modelo Educativo explicita un fuerte sentido de lo demandante por la sociedad, basado
en la comprension de las disciplinas, en el entrenamiento y fortalecimiento de los habitos
disciplinarios y en la convergencia del pensamiento abductivo en docentes y estudiantes:

Fundamentos de la Ensefianza para la Comprension
Fortalecimiento de la Estructura Curricular y de la Actividad Curricular
Rol y funcion del docente: caracterizacion, determinacion de funciones

Rol y funcion del estudiantado: caracterizacion y determinacion de rol

a ~ 0w N E

Politica Institucional de aseguramiento del Modelo Educativo
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Principios Rectores del Modelo Educativo

Principio de Reorganizacion

Principio de Equidad Cognitiva

Principio Ecoformativo

Principio de Intersectorialidad Disciplinar
Principio de Flexibilidad y Centralidad Curricular
Principio de Generatividad Contextual

Principio de Comprension

Principio de Fortalecimiento de los saberes tedricos y practicos

© 0 N g bk~ wDdRE

Principio de desarrollo curricular presencial, semipresencial y virtual
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Modelo Educativo. Articulacion y coherencia entre los niveles de formacién.

Universidad La Repiiblica

210 la hisqueda de un nuevo rumbo formativo, recobrando sentidos para
brindar formacion de pre y postgraducacion en el Chile el siglo XXI...

A

Condiciona/afecta a todas las
titulaciones y sus campos de
desarrollo pre y post profesional

iCual es el sentido o énfasis que adopta el proyecto
formativo de la Univ. La Republica?

-Adscribe a un “sentido” epocal- la formacion
de pre y postgraduacion debe apuntar
consolidar un egresado coherente con las
tensiones de la época latinoamericana y
chilena de micios del siglo XU
-Reconceptualizacion y resignificacion de los
campos disciplinares y principales saberes
implicados en la formacion de pregrado
{saberes sabios, saberes intuitivos, saberes
practico y saberes pre-profesionales) todos
propios de la profesion y sus
demandas/tensiones a micios del siglo XXI
-Debe concebirse como un “dispositive” de
ampliacion/Eberacion /maximizacion de las
oportunidades educativas—intentando
superar los efectos opresivos y discursos de
la contracultura dominante en las IES a nivel
pais—mecanismo de resistencia frente a
efectos opresivos de la educacion chilena

-

Carta de Navegacion para todos los actores de 1a comunidad Univ. La
Republica / Lineamientos generales y estratégicos para normar el
funcionamiento de las condiciones y procesos académicos
institucionales de la ULARE —- e necesania su alineacion con el
Plan Estratégico de Desarrollo de la ULARE

Politica Institucional emanada desde la Vicerrectoria Académicay
con condiciones de aseguramiento /consistencia y coherencia para

todos los estamentos y dimensiones

-Emfoque de Reconstruccién sodal

nalizadas desde el marco de EpC

Articulacidn con los proyectos de cada
tieulacién
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i B : B . 1 . B

(CHmo se entiende el del P Correspond miltiples y concretas y a los resultados que
educativo ULARE? postbulzan Lz puesta en marcha del modelo educative

El modelo educativo de la Undv. La Repéblica debe

ponder a la heterogeneidad de su estudiantado

a través de un modelo situado, contextual, critico,
dindmico y flexible

Principlos rectores del Modelo Educativo de ka Unilv, La
Repéblica:

-~ Princdiple de Reorganizacién

- Principlo de Equidad Cognitiva

~ Principio Ecoformative

~ Principio de Intersectorialidad Disciplinar

~ Principio de Flexibilidad y Centralidad Curricular

~ Princdiplo de Generatividad Contextual

- Principlo de Comprensién

8.- Principio de Fortalecimiento de los saberes sablos y
prictico profesionales clementales a cada titulacién

NpROs BN

El replanteamiento de los cdos de formacién debe asegurarse
por medio de una comision interuniversitarks de tipo “estable’e
“integrada” por diversos agentes del proceso de formacién

(Cémo afecta a la Estructuraciéén Curricular?

Cido de Fimallzadén
o de Investigacién

Ciclo Intermedio o
de
Profesionalizacién

Cido Inicial o Bésico

-Aprendizajes Centrales
para cada campo
disciplinar

-Asignaturas claves para
-Asignaturas claves reforzar e intenclonar el
para reforzare sellode lacarreray de la
intenclomar el seflo de intendonar el sello de Ulare

lacarreraydela lacarreraydela -Aseguramiento de
Ulare Ulare aprendizajes iniciales de

-Aprendizajes
Centrales para cada
campo disciplinar

-Aprendizajes
Centrales para cada
campo disciplinar
-Asignaturas claves
para reforzare

Cémo afecta a la Actividad Carricular

www.ularepublica.cl

-Aseguramiento de
aprendizajes iniclales
de la profesién

-Este ciclo condiciona
la formacién TENS y
Profesional

Enfasis del ciclo

-Aseguramiento de
aprendizajes iniciales
de la profesién

-Este dclo condiclona
1a formacién TENS y
Profesional
-Asignaturas de
especializacidn seglin
titulacién

Enfasis del cido

la profesién

~Este ciclo condiclona la
formacién Profesional
-Demastracién de
competencias de
investigacién para dar
comienzo a los estudios
de maestria

-Se presenta proyecto
de finde carreray la
tesis de investigacién al
fin del programa de

magister
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Innovacion del proceso formativo

Los procesos de innovacion y mejora del proceso formativo, tiene como proposito
articular los ambitos de la vida universitaria. La politica institucional sobre condiciones,
procesos o actividades referidas a la mejora e innovacion de las dimensiones formativas,
gue vertebre el funcionamiento a nivel nacional del Modelo Educativo, en todos los
ambitos de la vida académica.

Los procesos de innovacion docente, debe asegurar la coherencia interna de los
procesos de fortalecimiento académico, debe disefiarse a partir de un dialogo
democratico con todos sus actores del proceso formatico.

La innovacion del proceso formativo debe estructurarse a partir de los siguientes
criterios:

— Criterio de Participacion-Accién: involucra la particion activa y propositiva de
todos los estamentos que componen de la comunidad universitaria. Este criterio
reafirma la figura del estudiante, como ser cuyo empoderamiento contribuye
fuertemente, a la mejora de sus procesos académicos, junto a la mediacion
constante de los docentes.

— Criterio de Pertinencia Cultural: responden a las necesidades, intereses y
motivaciones, situacionales, sociopoliticas del entorno donde se emplaza la
universidad para cumplir su fin ético a través del aseguramiento de practicas de
eticidad concretas. Respeta las culturas de bases instaladas en cada una de las
regiones, las que, desde la dimension de la libertad y el pluralismo, establecen los
valores institucionales. Si bien, existe libertad para cada una de las sedes, éstas,
a través de sus propuestas regionales, deben alinearse y cumplimentar

coherentemente con las disposiciones del Modelo Educativo.

www.ularepublica.cl



UNIVERSIDAD

LA REPUBLICA Agustinas 1831 - Fono +56 2 2706 8140
{ (Correo@ulare.cl)

— Criterio de Intersectorialidad y Multiestamental: alude a la necesidad de
convocar en el disefio, implementacion y seguimiento de toda propuesta de mejora,
a todos los actores. Se incluye la necesidad de conformar una comision
interuniversitaria compuesta por diversos actores sociales y universitarios
relevantes.

— Criterio de Interseccionalidad: otorga un sentido de direccionalidad a toda
propuesta de transformacién de la vida universitaria, enfatizando en la necesidad

de conectar todos los campos intra y extra-universidad.

Desarrollo Docente

Un aspecto clave de los procesos de aprendizaje y ensefianza en la Educacion Superior,
durante los ultimos afios, se ha dirigido a fortalecer la formacién de los docentes a través
de programas especificos ofrecidos por las propias instituciones. Un gran nimero de
universidades nacionales y latinoamericanas, han entendido este mensaje y han
oficializado programas de formacién para sus docentes, los que en muchas ocasiones
tienen como propasito conocer los grandes lineamientos de sus modelos educativos. No
obstante, la investigacion cientifica deja entrever que la formacién del docente
universitario va mas all4d de acciones perfeccionamiento; lo que significa asumir su
naturaleza y relevancia para este nivel de formacion.

En respuesta a estos desafios, el Modelo Educativo, establece la necesidad de brindar
formacion altamente especializada a sus académicos, a través de un proceso
sistematico, continuo y situado a sus necesidades. De acuerdo con esto, el programa
de formaciéon docente tiene como propdsito, brindar herramientas oportunas y
pertinentes para apoyar la gestién de la docencia, a través de la implementacion del
modelo educativo.

Acompafiamiento estudiantil

Los procesos de innovacion de las condiciones académicas y formativas, de acuerdo con
el enfoque curricular basado en competencias y con la estrategia metodoldgica
ensefianza para la comprension, son coincidentes al sefialar que debe existir un
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seguimiento académico de los estudiantes. Un programa de seguimiento académico de
los estudiantes debe orientarse a programas tutoriales, para orientar la formacion del
estudiante en funciébn de sus talentos e intereses futuros, los que repercuten
positivamente en la calidad de su formacion.

El seguimiento académico permite mejorar la calidad educativa y el rendimiento
académico de los y las estudiantes. El seguimiento académico se establece en tres
hitos: i). Establecimiento y comunicacion de metas de comprension, ii). Proceso de
seguimiento: logros y dificultades en los estudiantes respecto de los contenidos, iii).
Valoracion del proceso y esclarecimiento de capacidades alcanzadas.

Fase 1. Establecimiento y Comunicacion de Metas de Comprension: se definen las
metas y se comunican a los estudiantes, reflexion sobre estas y sobre la relevancia
para su formacion.

Fase 2. Proceso de seguimiento: logros y dificultades en los estudiantes respecto de los
contenidos: Durante esta fase, el objetivo es lograr que tanto el docente como los y las
estudiantes compartan informacion y experiencias sobre el aprendizaje, que ayude a
identificar logros y evidenciar aspectos a mejorar. Esta informacion sera clave para la
toma de decisiones de los y las estudiantes, sobre qué estrategias son mas pertinentes
y qué planes de accién son mas adecuados para alcanzar los resultados de aprendizaje.

El conocimiento de estos aspectos relacionados directamente con el aprendizaje
permitira al estudiante:

1.Conocer mejor sus posibilidades de éxito académico y sus debilidades en cuanto
a las capacidades necesarias para su desarrollo integral como persona y
profesional.

2.Comprender también sus fortalezas y el modo de aplicarlas, para mejorar no sélo
el rendimiento académico sino también para saber como adaptarse al entorno
universitario y optimizar la relacion con sus compafieros y docentees.

3.Desarrollar una alta autonomia en la planificacion de sus metas académicas al
inicio, durante y al finalizar sus estudios universitarios.
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Fase 3. Valoracion del proceso y esclarecimiento de capacidades alcanzadas: Durante
esta etapa, el seguimiento de los logros de aprendizaje puede realizarse en funcién del
grado y nivel de complejidad y profundidad que se hayan alcanzado los estudiantes, en
la definicion de las competencias, la evolucion de su rendimiento académico o grado de
motivacion e implicacion (Benito y Cruz, 2005).

Apoyo a estudiantes en situaciéon de discapacidad

La universidad debe asegurar las condiciones basicas de progresion formativa para los
estudiantes que presenten alguna discapacidad, ademas, un programa de
asesoramiento pedagdgico a docentes y a estudiantes, con el propdsito de cumplir el
principio de equidad e intersectorialidad del modelo educativo.

Estructura curricular

Las multiples dimensiones del curriculo. Aunque de manera diferente en y dentro de las
diversas regiones, se reconoce cada vez mas que el curriculo representa mas que la
gama de planes y programas de estudio por ciclos educativos. Pero dicho reconocimiento
generalmente no ha ido acompafiado de una percepcion clara de qué considerar bajo el
término “curriculum”. Un primer aspecto para plantear es que el curriculo tiene que ver
con la suma de procesos que se inician con el dialogo social sobre “contenidos” y
finalmente se materializan en logros de aprendizaje y desempefio. Las diversas
dimensiones del curriculo (pretendida, implementada, oculta, lograda y experimentada)
deben ser tenidas en cuenta a la hora de examinar los procesos de disefio y desarrollo
curricular desde un punto de vista integral. (UNESCO 2015)

La estructura curricular de las carreras y programas se estructura a partir de los
siguientes principios pedagdgicos:

Pertinencia y generatividad de los aprendizajes: establece un conjunto de
pardmetros para pensar y evaluar la pertinencia de los aprendizajes de cada ciclo
formativo. El caracter de pertenencia esta determinado por el grado de respuesta que el
contenido imprime a cada una de las disciplinas. Mientras que el caracter generativo
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nos interpela sobre la capacidad, los contenidos deben aplicarse en un contexto amplio
y funcional de relaciones formativas.

Centralidad curricular de las disciplinas: el caracter de centralidad curricular
determina la potencialidad del contenido para cada nivel y ciclo formativo, evitando
repeticiones o0 superposicion de contenidos dentro de su progresion formativa. Un
contenido es central para una disciplina cuando ofrece a los estudiantes y a sus
docentes, el desarrollo de comprensiones méas profundas en un dominio o &mbito de
una disciplina. Son centrales pues, temas invariables o de gran generatividad para dicho
campo disciplinar o profesional.

Modalidad curricular: se establece que el curriculum de formacion se puede impartir
en una relacion docente-estudiante de forma presencial, semipresencial y virtual. La
modalidad presencial establece que el curriculum se desarrolla en una relacion directa
en un espacio determinado. La modalidad semipresencial se establece que parte del
curriculum se debe impartir en forma virtual, ya sea el plan de estudios o parte de un
programa de estudio. La modalidad virtual establece que la totalidad del curriculum
formativo se imparte online o virtual.

Innovacion y flexibilidad.

Movilidad y transdisciplinariedad: organizacion de los programas de estudio y sus
ciclos de formacion a través de créditos académicos del Sistema Transferible de
Créditos SCT, que sean considerados en las actividades del proceso formativo,
independiente del lugar donde se realicen. La estructura curricular se define en ciclos
de formacién, con el propdsito de ir consolidando un progreso de comprension desde
lo disciplinar (naturaleza de su profesion), pasando por la interdisciplina (relaciones y
aportes de otros campos); para llegar a la transdisciplinar (a través de las disciplinas) y
fortalecer una vision profesional amplia, situada y multidimensional.

El Modelo Educativo establece ciclos formativos, como periodos de formacion gradual,
sistematica e incremental trasversal. Constituye el marco organizativo de los planes de
estudios y de los procesos académicos, considerando criterios de centralidad y
flexibilidad curricular.
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La estructura curricular debe demostrar un proceso académico, formativo y pedagogico
gue se base en desempefios o resultados de aprendizajes definidos en cada linea y ciclo
de formacion.

La organizacion en ciclos de formacion se establece para carreras y programas que
imparte la universidad: Técnico de Nivel Superior o Técnico Universitario, Licenciatura,
Titulo Profesional, Diplomado, Postitulo, Magister y Doctorado.

La estructura curricular, establece 3 ciclos de formacion:

[. Ciclo Inicial

[l. Ciclo Intermedio o Profesionalizante

lll. Ciclo de Finalizacion o Investigacién

La estructura curricular en tres ciclos de formacién determina que las carreras y
programas organiza su actividad curricular, relevando las asignaturas sellos y las
competencias a desarrollar en cada ciclo de formacion.

Ciclo Inicial: corresponde al nivel de introduccion a los conocimientos de la disciplina 'y
profesion. Se nutre de procesos de alfabetizacion académica. Se aplica desde las
carreras técnicas a las de titulo profesional y al grado de licenciatura, corresponde a un
afio de formacion.

Ciclo Intermedio o Profesionalizante: corresponde al nivel de especializacion
disciplinar y profesional de la disciplina, corresponde a 2 afios de formacion. Se aplica
de técnicos y a los titulos profesionales y programas conducentes al grado de
licenciatura.

Ciclo de Finalizacion o Investigacion: se aplica a carreras de titulo profesional, enfatiza
en el aseguramiento de competencias y desempefios de investigacion. Se espera en
este ciclo que los estudiantes sean capaces de consolidar un conjunto de habilidades de
investigacion y sintesis profesional, las que posteriormente aseguran la concrecion al
grado de magister directamente en 1 afio o en 1 afio y medio. Las lineas de investigacion
definidas por cada escuela y carrera constituiran la base para el disefio de los programas
de postgrado.
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Esta orientacién basada en ciclos de formacion establece que los estudios de postgrado
se organicen de la siguiente forma:

a. Competencias especificas elementales de la disciplina

b. Competencias académicas

c. Competencias profesionalizantes o de investigacion

La articulacién de los planes de estudios y de los programas de estudio deben terminar
desempefios basicos que todo estudiante debe lograr y demostrar, para ser promovido
al siguiente nivel o ciclo de formacion.

La alternativa de una reestructuracion de ciclos y niveles sobre la base de curriculos y
enfoques educativos comunes se expresa cada vez mas a través de los marcos
curriculares. (UNESCO. 2015)

Del mismo modo, la organizacion micro curricular basada en desempefios o resultados
de aprendizaje establece una cuestion epistémica referida a la naturaleza que
adoptaran las lineas de formacién en cada una de las carreras de pregrado y
programas postgrado.

La estructura micro curricular y los ciclos de formaciéon permiten definir lineas de
formacion que complementan, inciden y definen una formacion profesional gradual y
sistematica, se desarrollan en forma trasversal en las carreras y programas de pre y
postgrado:

« Linea de Formacion General

« Linea de Formacion Disciplinar

« Linea de Formacion Profesionalizante

« Linea de Formacion de Investigacion

« Linea de Formacioén Practica
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La estructura micro curricular determina ciclos formativos, definidos como periodos de
formacion que aportan a la formacion de cada estudiante en forma sistematica y gradual
al logro de las competencias del perfil de egreso.

Las asignaturas sello que otorgan un sentido altamente especializado, sobre los
rumbos y énfasis hacia donde se dirige la formacion especifica en la universidad. Una
asignatura sello es un conjunto de actividades cognitivas, no cognitivas y practicas, que
aseguran formativamente el sentido y la identidad de la carrera y de sus profesionales.
Las asignaturas sello son claves para la determinacion, evaluacion y vigencia de los
perfiles de egreso de cada carrera y programa. Por cada ciclo formativo debiesen existir
1 a 2 asignaturas sello.

Niveles de formacion

Institucionalmente se establecen tres niveles de formacion: Pregrado, Postgrado y
Educacién Continua.

Nivel de Pregrado: Esta estructurado por carreras de técnico nivel superior o técnico
universitario, carreras profesionales y universitarias, y programas conducentes a
licenciaturas.

Las carreras de técnico de nivel superior o de técnico universitario, corresponde a un
nivel inicial de pregrado, orientadas a una formacién basada en conocimientos teorico-
practicos que le permiten desempefarse en el campo laboral en un area especifica.

Las carreras profesionales forman profesionales con conocimientos tedricos y practicos
avanzados de una profesion y conocimientos generales de las disciplinas.

El grado de licenciado corresponde a una certificacién de pregrado, orientada al ambito
académico y a la adquisicion de conocimientos tedricos y practicos de un area disciplinar.

Nivel de Postgrado: Esta conformado por programas de Magister académicos y
profesionales y programas de Doctorado académicos y profesionales.

El grado de magister se caracteriza por ser programas de estudios de profundizacion en
un area de una disciplina, conocimientos teorico-practicos disciplinar y preparacion
académica e investigativas.
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" El grado de doctor son estudios focalizados en un proceso de investigacion que permite
formular una tesis que aporta nuevos conocimientos en una disciplina o ciencia.

Niveles de formacion.

DOCTORADO
180 - 240 SCT-CHILE
MAGISTER
60 - 90 SCT-CHILE
CARRERAS
CARRERAS CARRERAS o
DE
CARRERAS PRECESEE - 5.5 ANOS
CARRERAS DE DE 5 ANOS
DE B o 330 SCT-
B 3 ANOS et A CHILE
2.5 ANOS o CHILE
180 SCT- g )
150 SCT- S E
CHILE

Y\ . . .

EDUCACION CONTINUA

DIPLOMADOS 10 - 50 SCT-CHILE — POSTITULOS 10 - 50 SCT-CHILE — CERTIFICACIONES 10 - 120 SCT-CHILE

www.ularepublica.cl



UNIVERSIDAD

LA REPUBLICA Agustinas 1831 - Fono +56 2 2706 8140
(Correo@ulare.cl)

Propuestas Pedagodgicas

Ensefianza parala Comprension

Como una metodologia de ensefianza supone una reflexion del docente, reflexién que
supone analizar en la accion los resultados esperados en nuestros estudiantes.

La idea de la Ensefianza para la Comprensién no supone solamente el desarrollo de
actividades centradas en el estudiante, sino mas bien, el desarrollo de marcos
procedimentales que promuevan la cultura del pensamiento, de la reflexion e indagacién
en el aula.

Organizar el aprendizaje de los estudiantes alrededor de temas que les generen gran
interés y motivacion, concentrarse en metas de comprension explicita, ofrecer muchas
oportunidades de aplicar lo que los estudiantes estan aprendiendo, y realizar una
evaluacion continua que constituye una retroalimentacion constructiva, son elementos
efectivos en el desarrollo profesional.

Interaccion didactica.

METODOS DE
ENSENANZA

—

MODELOS ’ ESTUDIANTES\ CONOCIMIENTO
COGNITIVOS PEDAGOGICO

N /7

EVALUACION
LOGROS DE
APRENDIZAJE
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La Enseflanza para la Comprension, al promover el desarrollo de conexiones
generativas en los temas de enseflanza. Las motivaciones y expectativas del
estudiantado en la Ensefianza para la Comprension se vinculan a una predisposicion
cognoscitiva de logros de contenidos y a otras dimensiones del crecimiento, las cuales
proyectaran grandes expectativas y forjaran la confianza y compromiso de los
estudiantes con su proceso de formacion.

¢Ensefiar a transferir en la ensefianza para la Comprension?

De acuerdo con los planteamientos de la ciencia cognitiva, la transferencia se define
como la capacidad de aprender algo en una situacion determinada y luego aplicarlo a
otra muy diferente. En el caso de la Educacién Superior esto debe ampararse desde la
propuesta de Perrenoud, la cual sostiene que toda experiencia formativa debe estar
vertebrada en torno a los saberes sabios o practico - profesionales; es decir, el
conocimiento debe estar en directa relacién con el campo profesional de aplicacion de
cada titulacion.

Perkins y sus colaboradores han identificado tres tipos de transferencia:

« Transferencia Lejana: aparece cuando la aplicacion del saber aprendido se
traslada a situaciones inéditas o completamente diferentes, suscitando un
desafio cognitivo de gran significacion para cada estructura cognitiva.

« Transferencia Cercana: implica realizar conexiones con situaciones muy
similares las del aprendizaje original

« Transferencia Negativa: se produce cuando algo que un sujeto ha aprendido
en un contexto determinado inhibe el desempefio o0 aprendizaje en otro. Es la

mas comun de las tres.
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Discusion o Debate

Método que permite el intercambio de ideas entre estudiantes, es el mejor proceso de
aprender y ensefiar unos de otros. También se le conoce como método de discusion de
ensefanza y aprendizaje.

La discusion es la mejor manera de promover un aprendizaje propicio y una situacién de
ensefianza conveniente. Método que brinda a los estudiantes la oportunidad de expresar
sus puntos de vista u opiniones oralmente sobre ciertos temas. Un o una estudiante
habla a la vez, mientras los demas escuchan. No siempre implica la presentacién de
nueva informacion y conceptos. Permite compartir ideas y experiencias, resolver
problemas y promover la tolerancia. comprension.

El método de discusion es adecuado para muchas situaciones y puede usarse en
muchas situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Existen diferentes formas de discusién que se pueden utilizar en el aula. Existen dos
tipos principales de discusion que son las formales e informales. Las discusiones
informales se rigen por un conjunto predeterminado de reglas e incluyen debates,
paneles, simposios, etc.

Preparacion del método de discusion, La planificacion es muy importante para el éxito
de cualquier técnica, se sugiere:

i. El docente debe crear un entorno de clase en el que todos los estudiantes puedan
intercambiar libremente sus ideas.

ii. Se debe hacer una disposicidon adecuada de los asientos para los estudiantes. La
disposicion adecuada es tal que los estudiantes puedan verse entre si y los
docentes también puedan ver a los estudiantes.

iii. El contenido del debate debe ser claro para los estudiantes.

iv. Para prepararse para el debate, los estudiantes deben ser informados con

anticipacion.
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Factores didacticos del método de discusion:

« Lider: El lider de cualquier debate en la clase es el docente. Como lider, el
docente debe preparar el debate. Por ejemplo, decidir sobre el tema a estudiar y
como planificarlo. Animar a todos los estudiantes a participar en el debate y dar la
orientacion adecuada para que los estudiantes expresen sus puntos de vista.

« Grupo: Hay un grupo de estudiantes en una discusion. El grupo esta formado por
estudiantes con diferentes temperamentos y pensamientos, que difieren entre si
en inteligencia, interés, temperamento e ideas. Es deber del docente animar a
todos los estudiantes a participar en el debate.

« Problema: El tema de debate debe ser tal, que los estudiantes lo entiendan como
propio. El problema ser acorde a la asignatura y naturaleza de la disciplina. El
docente también puede pedir la cooperacién de los estudiantes para elegir el
problema.

« Recursos: Recursos necesarios para el estudio o preparacion de los estudiantes,
como libros, revistas, periodicos, fotografias, mapas y otro tipo de material. El
docente tiene que asumir la responsabilidad de indicar estos recursos a los
estudiantes.

« Evaluacion: El objetivo principal del debate es lograr cambios deseables en los
estudiantes. Se hace necesario evaluar ese cambio deseado. La evaluacién de
los cambios deseados puede ser realizada tanto por los estudiantes como por el
docente.

Conduccién de la discusion.

El debate puede ser iniciado tanto por el o la estudiante como por el docente. El o la
estudiante o docente puede iniciar el debate contando una historia, creando un problema,
mostrando un objeto, mostrando una imagen o describiendo un evento.
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Como iniciar un debate depende del proposito del debate. Necesita alcanzar sus
objetivos una vez que comience el debate. Para ello es necesaria una operacion
eficiente. La conducta debe hacerse de tal manera que todos los estudiantes que
participen en el debate puedan expresar sus ideas con facilidad, libertad, voluntad y éxito.

El docente siempre debe tener en cuenta los objetivos predeterminados para el
debate. Se puede hacer preguntas para llevar la discusion hacia los objetivos y al final
también se puede hacer un resumen de todo el debate. De esta manera, los siguientes
cuatro puntos son fundamentales en la conduccion del debate: Comienzo, Analisis,
Explicacion y Resumen.

Aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento es un método de ensefianza en el que los estudiantes
exploran conceptos de forma activa. Fomenta el pensamiento critico, las habilidades
para resolver problemas y el aprendizaje autodirigido. Los docentes actian como
facilitadores, guiando y apoyando a los estudiantes a medida que hacen sus propios
descubrimientos.

Los principios fundamentales del aprendizaje basado en el descubrimiento incluyen la
resolucién de problemas, la gestion del estudiante, la integracion y la conexién y la
retroalimentacion. Estos principios lo ayudaran a alentar a los estudiantes y guiarlos
hacia los resultados deseados.

El aprendizaje basado en el descubrimiento, o en su defecto el aprendizaje por
descubrimiento estimula un entorno de aprendizaje interactivo debido a las
caracteristicas que posee. Tales caracteristicas hacen que este enfoque sea Unico y lo
diferencie de otros métodos.

o Actividades précticas. El aprendizaje basado en el descubrimiento incorpora
enfoques de aprendizaje practico. Por lo tanto, el docente debe disefiar o elegir

actividades practicas. Las actividades practicas sirven como medio para aplicar los
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conocimientos tedricos a situaciones practicas. En consecuencia, permiten una

comprension mas profunda del tema.

e Preguntas. Se alienta a los estudiantes a hacer preguntas y participar activamente
en las discusiones. Esto es centro del aprendizaje basado en el
descubrimiento. Dado que los estudiantes son los que se hacen cargo de su

aprendizaje.

e Minima participacién del docente. Aprendizaje basado en el descubrimiento es
un enfoque centrado en el estudiante. Esto significa que solo sera un facilitador en
lugar de un lider durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Menos memorizacion. EI aprendizaje por descubrimiento implica baja
memorizacion, los estudiantes adquieren nuevos conocimientos al observar, hacer

conexiones y sacar conclusiones.

o Centrarse en laresolucion de problemas. Los estudiantes trabajan de acuerdo
con los principios de deduccién cuando intentan encontrar una solucién. Al
participar en actividades que requieren resolucion de problemas y toma de
decisiones, desarrollan habilidades analiticas, que son importantes en las

actividades profesionales.

Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas (PBL) es un método de ensefianza en el que se
utilizan problemas complejos del mundo real como medio para el aprendizaje de
conceptos y principios.

Ademas del contenido puede promover el desarrollo de habilidades de pensamiento
critico, habilidades de resolucion de problemas y habilidades de comunicacién. También
puede brindar oportunidades para trabajar en grupos, encontrar y evaluar materiales de
investigacion y aprendizaje permanente (Duch et al, 2001).
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Cualquier area tematica se puede adaptar a aprendizaje basado en problemas. Si bien
los problemas centrales variaran entre disciplinas, existen algunas caracteristicas de los
buenos problemas de PBL que trascienden los campos disciplinares (Duch, Groh y Allen,
2001):

o EIl problema debe motivar a los estudiantes a buscar una comprension mas

profunda de los conceptos.

o El problema debe requerir que los estudiantes tomen decisiones razonadas y que

las defiendan.

e EIl problema debe incorporar los objetivos del contenido de tal manera que se

conecte con cursos/conocimientos previos.

« Si se utiliza para un proyecto de grupo, el problema necesita un nivel de
complejidad para garantizar que los estudiantes trabajen juntos para resolverlo.

o Si se utiliza para un proyecto de varias etapas, los pasos iniciales del problema

deben ser abiertos y atractivos para atraer a los estudiantes al problema.

El método para distribuir un problema de aprendizaje basado en problemas se enmarca
en tres técnicas de ensefianza estrechamente relacionadas: estudios de casos, juegos
de roles y simulaciones. Los estudios de casos se presentan a los estudiantes en forma
escrita. Los juegos de roles hacen que los estudiantes improvisen escenas basadas en
las descripciones de los personajes dadas.

Método de caso

Estrategia en la que los estudiantes analizan situaciones profesionales presentadas por
el docente, con el fin de llegar a una conceptualizacion experiencial y realizar una
busqueda de soluciones eficaces.
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Los estudios de casos en la ensefianza son narrativas que facilitan la discusion en clase
sobre un tema o de gestion. Los casos de ensefianza estan destinados a estimular el
debate entre los estudiantes en lugar de promover un punto de vista particular o guiar a
los estudiantes en una direccion especifica.

Los estudios de casos, basados en decisiones o demostrativo, brindan a los estudiantes
la oportunidad de ponerse en el lugar de un protagonista. Con la ayuda del contexto y los
datos detallados, los estudiantes pueden analizar qué harian y qué no harian en una
situacién particular, por qué y cémo.

Aprendizaje Colaborativo

Estrategia de ensefianza que utiliza el trabajo conjunto de los miembros de pequefios
grupos de estudiantes, para maximizar el aprendizaje, siendo evaluados segun la
productividad del grupo. El nucleo del aprendizaje cooperativo consiste en que los
estudiantes trabajen juntos, para completar una tarea donde se preocupan tanto de su
propio aprendizaje, como de sus compafieros. del aprendizaje colaborativo

Beneficios del aprendizaje colaborativo:
Desarrolla habilidades de autogestion y liderazgo

Cuando a los estudiantes se les asigna la tarea de trabajar juntos para lograr un
aprendizaje, se les brinda la oportunidad de desarrollar habilidades de alto nivel.

Mientras tienen que organizar, asignar y ensefiar, estan aprendiendo como administrarse
a si mismos y a los demas mientras lideran de manera positiva.

Aumenta las habilidades y el conocimiento de los estudiantes

Cuando los estudiantes participan en el aprendizaje colaborativo, estan desarrollando
una amplia gama de habilidades y conocimientos.

No solo fortaleceran sus habilidades existentes al tener que ensefar a otros, sino que a
su vez aprenderan nuevas habilidades de otros estudiantes.
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Mejora las relaciones entre los estudiantes

Cuando los estudiantes tienen contacto limitado entre equipos, es dificil fomentar las
conexiones y el trabajo en equipo.

El aprendizaje colaborativo entre equipos obliga a los estudiantes a desarrollar nuevas
conexiones y encontrar formas de trabajar juntos.

Mejora la adquisicion y retencion de conocimientos

Los estudios han demostrado que utilizar el aprendizaje colaborativo puede conducir a
una mayor participacién y una mejor retencién del conocimiento.

El proceso de aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes alcanzar niveles mas
altos de pensamiento y la informacion se retiene por mucho mas tiempo que cuando se
aprende en un entorno no colaborativo.

Método Expositivo

La clase expositiva 0 clase magistral, se orienta a presentar de manera organizada
informacion nueva que los estudiantes necesitan saber, si se van a comprometer con
los desempefios de comprension de un nuevo topico.

Para ello serd necesario hacer uso del conocimiento declarativo, al introducir las
nuevas ideas y contenidos que orientan la discusion.

Para que la clase expositiva no se torne reproductora y mecanicista, es necesario que
la informacién suministrada involucre a los estudiantes en constantes espirales de
reflexién e indagacion guia; a su vez, tales contenidos deberan vincularse directamente
a los aprendizajes esperados. Se sugiere:

. Fomentar el aprendizaje autonomo y reflexivo para abordar un tema o resolver
un problema.

. Utilizar estrategias de razonamiento para combinar y sintetizar la informacién
presentada en la situacion en una o mas hipotesis explicativas.
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. Utilizar estrategias de razonamiento para combinar y sintetizar la informacion
presentada en la situacion en una o mas hipotesis de trabajo.

Evaluacion de los Logros de Aprendizaje

Tradicionalmente, la evaluacion se ha dirigido hacia la certificacién de los estudiantes.
En la actualidad, el modelo de Ensefianza para la Comprensién promueve un estilo de
evaluacion, cuya finalidad se basa en acompafar al estudiante en la construccion de su
conocimiento y en los niveles de logro que éste debe alcanzar. Con ello se intenta
potenciar el aprendizaje activo y autbnomo de los estudiantes a través de las nuevas
metodologias de ensefianza, que contribuyen a la utilizacién de nuevos métodos de
evaluacién de los conocimientos y de las capacidades adquiridas.

¢Cudles son los tipos de evaluaciones compatibles con la Ensefianza para la
Comprension?

La evaluacion en la Ensefianza para la Comprension se orienta a la valoracion de los
procesos desarrollados por los estudiantes y a las capacidades alcanzadas. Este tipo de
evaluacion supone encontrar evidencias para que los estudiantes y docentees conozcan
donde se encuentra el o la estudiante en relaciéon con su aprendizaje, donde necesita
estar y cual es el camino mas apropiado, para alcanzar las metas de comprension y los
topicos generativos, establecidos en cada asignatura y ciclo formativo.

En este sentido, la evaluacién del aprendizaje adquiere un caracter “procesual’,
“auténtico”, “para el aprendizaje” y “formadora”. A continuacion, se especifican las
principales caracteristicas por las cuales estas modalidades evaluativas se muestran
coherentes al modelo de la Ensefianza para la Comprension.

Evaluacion Auténtica: concepcion que sugiere disefiar procedimientos y
espacios evaluativos (pruebas, escalas, rubricas, etc.) directamente vinculados

con los contenidos y situaciones reales de aprendizaje. Enfatiza en la aplicacién
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real de los contenidos aprendidos. Para Cano Garcia (2005), supone evaluar
desde el desempefio en funcion de los casos reales.

Evaluacion Formadora: es una modalidad de evaluacién dirigida a promover la
autorreflexion y el control sobre el propio aprendizaje, su objetivo es que el
estudiante desarrolle un componente metacognitivo de su proceso de aprendizaje,
ya que se espera que éste tome conciencia de lo que aprende, cOmo ejecuta su

aplicacion y qué caminos debe seguir para continuar aprendiendo.

La evaluacion formadora es coherente con el proceso de visibilidad del
pensamiento, ya que invita a los docentes a basar sus desempefios de

comprensién en evidencias y secuencias de aprendizaje.

Evaluacion para el Aprendizaje: se refiere a la capacidad del docente para
conseguir que el estudiante desarrolle las capacidades propias de su disciplina,
a través de la regulacion de su aprendizaje y de aprendizaje a lo largo de la vida
(educabilidad).

Evaluacion Formativa: la finalidad de este estilo de evaluacion esta en mejorar
sobre los procesos del aprendizaje-ensefianza. Este tipo de evaluacion
“sirve para que el el o la estudiante aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para
qgue el docente aprenda a trabajar mejor (perfeccionando su practica docente)”
(Lépez, V. 2009: Pp.35).

Evaluacion Desarrolladora: El proposito fundamental de este estilo de
evaluacion es juzgar las capacidades de los estudiantes en un desempefio de
comprension, que sea continuo y tenga diversos descriptores de progreso, para
identificar las experiencias de aprendizaje apropiadas para cada grupo de
estudiantes.
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¢, Qué nos aporta la evaluacion en el marco de la Ensefianza para la Comprension?

El desarrollo de un sistema de evaluacion centrada en los desempefios alcanzados por
los estudiantes nos permitira tener consciencia sobre como los estudiantes comprenden,
hacen conscientes el conocimiento, y cdmo visibilizan el pensamiento. Entre los
principales aportes que supone este estilo de evaluacion destacan:

« Una revision constante sobre el desempefio actual del estudiante. Para ello, sera
necesario comprender su desempefio anterior y el alcanzado en la actualidad,
determinando a dénde debe llegar o qué debe alcanzar.

« Un seguimiento del progreso del aprendizaje de los estudiantes, para apostar por
una formacion mas integral y significativa dentro de cada profesion.

« Aumenta la capacidad de investigacion del docente en el aula. La evaluacién
continua en la ensefianza para la comprension supone incrementar el desarrollo
reflexivo del docente en la accidn y sobre la accidn, ya que le permite intervenir
para mejorar y reorientar el proceso de aprendizaje y ensefianza, debido a que
entrega una vision detallada sobre las dificultades y fortalezas de los estudiantes.

. Reflexionar criticamente sobre su propia practica pedagogica y emprender
cambios que impliquen la construccién de aprendizajes profundos y conectados
con la vida del estudiante.

¢,Cuales componentes son importantes en la evaluacion por capacidades y desempefios
de comprension?

Al evaluar por capacidad y desempefios de comprensién, es importante que el docente
considere 5 aspectos al momento de disefar su procedimiento evaluativo. Las ideas
descritas a continuacion adquieren un caracter transversal, ya que son aplicables tanto a
procedimientos formales como alternativos en la evaluacion. Es necesario que los
docentes constantemente tengan en cuenta estas ideas, ya que les permitira identificar
los puntos criticos que estan afectando a su proceso de aprendizaje-ensefianza. Entre
los principales aspectos para evaluar por capacidades y desempefios de comprension
encontramos:
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Los procedimientos que empleemos para evaluar deben considerar todos los aspectos
del conocimiento y de las capacidades que buscamos desarrollar, a través del
planteamiento de desafios cognitivos que aumenten el compromiso reflexivo de los
estudiantes.

La evaluaciéon debe desarrollarse a través de evidencias de aprendizaje que sean
auténticas, quedando de manifiesto el aprendizaje que se pretende conseguir.

Los criterios de evaluacion deben ser conocidos, compartidos y comprensibles para los
estudiantes, de manera que sean conscientes de aquello que se les evalta, como se les
evalla y para qué son evaluados.

Los procedimientos evaluativos deben disefiarse en consideracion de los niveles y
rasgos de la comprensién, tomando como marco de referencia el conocimiento y
capacidades implicadas en cada saber.

Al término de cada instancia evaluativa, el docente debe efectuar una retroalimentacién
de los resultados obtenidos por los estudiantes. Para lo cual, es necesario identificar
en qué dimensiones los estudiantes muestran mayores fortalezas y debilidades. Asi
también, explicar cdmo podrian alcanzar 6ptimamente las capacidades que no han
sido desarrolladas efectivamente.

En este sentido, una evaluacion por capacidades y por desempefios de comprension
s6lo cobra sentido, cuando el procedimiento evaluativo es capaz de confirmar la
capacidad una vez que se ha puesto a prueba. Por tanto, la evaluacion en la
Ensefianza para la Comprension supone disefiar espacios, estrategias y evidencias de
aprendizaje, en las que, los estudiantes puedan demostrar el grado en que han
adquirido las capacidades, definidas para cada asignatura y campo disciplinar.
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